UL CLy
\*P‘\' ~ fo o
& )

ROMANIA - % 0 &
JUDETULIASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI zZ <
PANMCS ] SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI 4, SCPI «
uniste shots i str. Dr. . Cihac nr. 30, 700115 lasi, Tel.: +4 0232/239.408, Fax: +4 0232/270.918 0‘\’, \.—00
e Pl 55 1210

Nr. 17830/27.08.2021
ANUNT PRIVIND OCUPAREA FARA CONCURS
PE PERIOADA STARII DE ALERTA

e PR AL A D e ————

a unor posturi vacante din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi

in baza prevederilor art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si Regulamentului de ocupare fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi, art 21
din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de
risc epidemiologic si biologic si art 1 din Hotararea nr. 932 din 09.09.2021 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 10.09.2021, precum si stabilirea misurilor care
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi, demareazd procedura de angajare pe perioada
determinati fara concurs, personal contractual, pe o perioada de 3 luni ( cu posibilitatea de
prelungire) sub conditia mentinerii starii de alerta pe toatd perioada contractuala si a adresabilitatii
crescute citre sectorului Covid-19 in cadrul spitalului, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi de infirmier debutant in cadrul Sectiei Clinice I de Pneumologie pe durata

determinata;

- 2 posturi de ingrijitoare in cadrul Sectiei Clinice 1 de Pneumologie pe duratd

determinata;

- 1 post de asistent medical cu PL, grad profesional baza in cadrul Sectiei Clinice 1 de

Pneumologie pe durati determinata;

- 2 posturi de asistent medical PL in cadrul Camerei de garda pe durati determinatd, 1

post grad profesional principal §i un post grad profesional debutant;

- 2 posturi ingrijitoare in cadrul Sectiei A.T.L. pe durata determinata;

Precizare:

Contractul individual de munci va inceta de drept in cel mult 30 de zile de la data
sciderii incidentei cazurilor in sectorul Covid-19 §i diminuiirii necesitatii personalului
suplimentar in sectiile care asiguri asistentd medical pacientilor infectati cu Sars-Cov-2.

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romadnia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are virsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

€) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului sau contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care

impiedica infiptuirea justitiei, de fals orl a unor fapte de corupfie sau a unei
ina 1



infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE (conform Ordinului M.S nr. 1470/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare):

» Studii :
e pentru posturile de ingrijitoare, infirmier debutant: scoala generala
e pentru posturile de asistent medical cu PL: diploma de scoald sanitard postliceala
sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotarérii
Guvernului nr. 797/1997;
» Vechime :
e pentru posturile de ingrijitoare, infirmier debutant: nu este cazul.

e pentru postul de asistent medical cu PL, grad profesional baza: 6 luni vechime in
specialitate si pentru grad profesional — principal : 5 ani vechime in specialitate si
certificat de grad principal;

Alte conditii specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoanele care participd la

concursul pentru ocuparea postului mentionat mai sus sunt stabilite in fisa postului, anexa la
prezenta publicatie.
3.DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE:

La inscrierea pentru angajare, canditatii vor depune dosarele in format electronic pana la data de

30.09.2021 inclusiv, ora 14.00, continand:

cererea adresati managerul spitalului pentru inscrierea in selectia dosare angajare fara concurs,
pe perioadi determinati, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;
declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulementul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

copii xerox ale actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casidtorie, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;

certificat de liberi practica (membru OAMMR) — doar pentru posturile de asistent medical;
asigurare pentru malpraxis medical — doar pentru posturile de asistent medical;

adeverinta de la Ordinul Asistentilor Medicali, Moaselor, Asistentilor Medicali din Romania,
Filiala lasi ;

copia carnetului de munci sau, dupa caz adeverinte (tip carte de muncd) care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
faci incompatibil cu functia pentru care candideazi,

adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care sé rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitéfii pentru postul
pentru care candideaza ;

curriculum vitae, model comun european.

4. PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Nu este acceptati completarea dosarului dupa data finala de depunere publicata.
La selectia dosarelor pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care

indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
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postului precum si conditiile prevdzute de prezenta sectiune, respectiv cei ale céror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite i depuse in termenul prevazut in anunt.

Conform Regulamentului de ocupare fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi si art. 27 din Legea nr 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in situatia in care se
depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi
candidati, se organizeazi proba de interviu, potrivit planului de interviu.

fn cazul in care la inscriere s-a depus la dosarul de concurs declaratie pe propria raspundere,
se va depune obligatoriu cazierul judiciar in original nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
incheierea contractului individual de munca.

La inscriere candidatii vor trimite dosarele in format electronic pana la data de 30.09.2021,
ora 14,00, prin email in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj pe adresa:
runospneumoiasi@gmail.com insotite de o declaratie pe propria raspundere ca documentele inaintate
sunt conforme cu originalele, cererea de inscriere la concurs — model atasat Anexa 1, declaratia
privind consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — model atasat- Anexa 2, iar
la subiectul mesajului se va scrie: dosar concurs - “funcfia pentru care candideaza”, "numele
candidatului” si “sectia/locul de munc pentru care candideaza”.

in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor, persoanele declarate admise vor prezenta la
Biroul RUNOS toate documentele depuse la dosar in original pentru verificare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Birou R.U.N.O.S. tel. 0232-2709135, intre orele 09.00
13,30.

5,CALENDAR ORGANIZARE CONCURS:

- 27.09.2021 - publicare anunt pe pagina de internet a spitalulu, https://www.pneumo-iasi.ro si la
avizierul unitatii

- 28.09.2021- 30.09.2021 (inclusiv) pana la ora 14,00, inscrierea candidatilor (nu se mai accepta
dosare pentru selectie dupa incheierea perioadei destinate acestui scop)

- 30.09.2021 - selectia dosarelor depuse de candidati

- 30.09.2021 - afisarea rezultatelor selectiei de dosare pe pagina de internet a spitalului,

- https://www.pneumo-iasi.ro si la avizierul unitatii, ora 16,00

- 01.10.2021 ora 09.00 - desfasurarea probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati pentru un singur post, (locatia unde se va defasura interviul va fi precizata cu ocazia
publicarii rezultatelor selectiei dosarelor)

- 01.10.2021 afisarea rezultatelor finale pe pagina https:/www.pneumo-iasi.ro si la avizierul
unitatii.

Manager, ) Sef Birou R NOS,

Tiba Iulian luca
N
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Anexa nr.1
Domnule Manager,

Subsemnatul/a , posesor/oare al

CI/BI  seria nr. , OCNP ,absolvent al

,promotia ,incadrat(a) pe durata

determinati/nedeterminati la , In functia de vi rog sa

aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de in
cadrul a Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi.

Numdir telefon contact:

fn acest scop prezint la Biroul R.U.N.O.S. un dosar, con{inind urmatoarele acte:
O formularul de inscriere;

@) copia actului de identitate si copia certificatului de nastere sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

O copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate prin prezentul anung;

O copie a Certificatului de membru eliberat de institutiile abilitate, copie a avizului anual de libera practicd
si copie a asigurarii de malpraxis valabile - pentru posturile de asistent medical ;

6 adeverinta tip de la OAMGMAMR pentru participare la concurs pentru posturile de asistent
medical - in original;

O copia livretului militar - dacé este cazul;

O cametul de munci sau, dupa caz, adeverintele tip carte de munca care atesti vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

O cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza - original;

@) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate -
original;

O curriculum vitae;

Imi exprim consimtimdntul in mod expres, liber, si in deplind cunostintd de cauzd pentru
utilizarea datelor mele personale in urmdtoarele scopuri:
. centralizarea, procesarea si afisarea datelor mele personale in vederea comunicarii

rezultatelor intermediare cat si a celor finale ale concursului , acestea urmand a fi afisate la sediul
Spitalului Clinic de Pneumoftizilogie lasi;

© datele cu caracter personal (nume, prenume, CNP, seria si nr. de la CI, domiciliul, data si
locul nasterii, cetdtenia, date din carnetul de munci) utilizate in vederea desfasurarii concursului vor fi
prelucrate de citre comisia de concurs si reprezentantul Biroului RUNOS.

Am luat la cunostin{d asupra faptului ca este responsabilitatea mea si depun dosarul cu
toate actele conform publicatiei de concurs si postului pentru care candidez.

Am primit, Am predat,
Birou R.U.N.O.S: Nume §i prenume:
Semnétura: Semndtura:
Data: Data:

Domnului Manager al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi
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Anexa nr. 2
ACORDUL INFORMAT AL CANDIDATULUI
privind colectarea si procesarea datelor personale
IR Intre Subsemnatul(a) ..ccosssssesssmsisisisnens " , cod numeric Personal..........iiii s
LT T 71 £} R —————— e R S legitimat/a cu CI serid................. , AP ,
eliberat(a) de citre SPCLEP..................es la data de in calitate de persoand vizatd si numit /n continuare
candidat
si

Angajatorul, SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE, C.U.L 4541262, cu sediul in localitatea IASI, str. dr. L
Cihac, nr. 30, reprezentat legal de sef lucr. dr. Crisan-Dabija Radu-Adrian, in calitate de MANAGER :

1. Obiectul acordului
Prezentul acord aprobi colectarea §i procesarea de catre operator a datelor personale ale salariatului. Criteriile de selectie si
colectare a datelor respectii principiile previzute de R.G.D.P..

. Datele colectate

Datele colectate de la candidat sunt urmétoarele:

Nume, prenume - pentru angajare (in vederea intocmirii dosarului de personal), transmitere de raportari;
Nume ,prenume membri familie

Serie si numar CI - pentru identificare, transmitere de raportari;

CNP - pentru identificare, transmitere de raportari;

Date privind: starea civila,grad validitate/invaliditate,

Adresa de e-mail - pentru comunicéri, informari; Numir de telefon - pentru transmiterea de comunicari, informari;
Adresi domiciliu - pentru corespondent, transmiterea de comunicari; Pregatire profesionala/ studii
Date privind competentele, formarea profesionala, vechime in munca

Functia profesionala;

Date privind contul bancar in vederea virarii drepturilor salariale, Confesiune Religioasa

Date consemnate in fisa de aptitudini completat de catre medicul de medicina muncii

Salariul, sporuri, Semndtura.

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE Iasi poate, daci este cazul, si solicite persoanei vizate sd pund la dispozifie
informatii suplimentare pentru derularea raporturilor de munca.

IV Scopul in care va fi utilizat acordul:

Scopul colectirii datelor cu caracter personal vizeaza gestionarea eficientd a raporturilor de muncd decurgénd din CIM/CCM;
administrare de personal; monitorizare prezenta, salarizare, acordare indemnizatie de hrand, alte drepturi; impozitare; efectuarea
protectiei muncii; monitorizare si supraveghere personal; efectuarea cercetarii disciplinare; recuperare debite restante; asigurare
pregatire profesionald; arhivare; scopuri statistice; comunicare internd; comunicarea cu organismele/autoritatile/institutiile publice
sau de interes public; indeplinirea obligatiilor legale incidente; realizarea atributiilor stabilite de lege si desfasurarii activitatii
curente - interes legitim, dupd cum urmeaza:

- prelucrarea datelor la angajare, in vederea intocmirii dosarului personal: nume, prenume, sex, CNP, data nagterii,
localitatea de nastere, numele périntilor, actele de studii si calificare (diplome, atestate profesionale, etc.), functia, salariul, sporuri,
situatie militara, avize pentru exercitarea profesiei, asigurare malpraxis, cod parafa, adresa de domiciliu, adresa e-mail, CI/BI:
numdr, serie, emitent, data eliberarii, certificat nastere/ casatorie, certificate nastere copii, cont bancar in vederea virdrii drepturilor
salariale, date cu privire la starea de sanatate, acte doveditoare in vederea stabilirii vechimii in munca, cazier, CV;

- prelucrarea datelor in conformitate cu HG 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor:
nume, prenume, CNP, functie, salariu, sporuri, adresa domiciliu, contract individual de munca; Conform art.3 din HG 905 / 2017:

- prelucrarea datelor in vederea introducerii in aplicatia de salarii: nume, prenume, marca, functie, gradatie;

- intocmirea situatiilor statistice prin transformarea datelor personale in date anonime;

- prelucrarea datelor in vederea eliberirii, 1a cerere, a diferitelor adeverinte care sa ateste statutul de salariat:



- nume, prenume, CNP, CI, adresa, numdr telefon;

- prelucrarea datelor in vederea adaugarii unui membru de familie in calitate de coasigurat: nume,
prenume sot/sotie/parinti, certificat de casitorie, certificat nastere, CNP, Cl, adeverinta fiscala;

- prelucrarea datelor in vederea eliberirii declaratiilor fiscale; nume, prenume, CNP, Cl, adresa;

- prelucrarea datelor in vederea stabilirii deducerilor personale: nume, prenume, CNP sot/sotie/copii/parinti
aflati in intretinere;

- prelucrarea datelor in vederea plitii indemnizatiilor certificatelor medicale: nume, prenume, CNP, adresa;
- prelucrarea datelor personale pentru punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul
asiguririi securititii si sanatatii muncii si situatiilor de urgenta:

Operatorul de date se obliga ca datele cu caracter personal vor fi:

- prelucrate cu buna credinta si in conformitate cu dispozifiile legale;

- adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

- stocate inir-o forma care sa permitd identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesara realizarii scopurilor in
care datele sunt colectate si prelucrate.

. Drepturile candidatului
Salariatul este protejat de citre Regulamentul General pentru Protectia Datelor cu caracter personal nr. 679/2016 si are
urmitoarele drepturi:
- dreptul de a fi informat cu privire la scopul in care se prelucreazd datele, destinatarii, perioada de stocare, dacd se fac
transferuri de date;
-dreptul de acces. Reprezintd dreptul de a obfine o confirmare de la operator cu privire la prelucrarea datelor personale precum
si accesul la acestea;
- dreptul la rectificare. Este dreptul de a obfine de la operator corectarea, fard intdrzieri nejustificate a datelor personale
incorecte sau incomplete;
- dreptul de portabilitate a datelor .Este dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, si de a le transmite
altui operator;
- dreptul de opozitie. Este dreptul de a vd opune prelucrarii datelor personale care va privesc (cu exceptiile prezdzute de
Regulament);
- dreptul la stergerea datelor/dreptul de a fi uitat. Constd in dreptul de a cere operatorului stergerea datelor colectate,
fard intdrzieri nejustificate, atunci cdnd nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate, in cazul
retragerii acordului - dacd nu mai existd alt temei legal, dacd persoana se opune prelucrdrii, dacd datele au fost prelucrate ilegal
ori dacd stergerea este impusd de o obligaie legald;
- dreptul la restricfionarea prelucrdrii. Poate fi exercitat in situajia in care constatafi ca datele nu sunt exacte, cd
prelucrarea nu este legald, s.a.
Pentru exercitarea acestor drepturi, candidatul se va adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd la registratura operatorului sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal.
Dacd apreciafi cd v-au fost incdlcate drepturile prezentate ori cd prelucrarea datelor personale a fost facutd cu nerespectarea
altor prevederi ale R.G.D.P. avefi dreptul de a formula pldngere cdire Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii
Datelor cu Caracter Personal (Bucuresti, B-dul General Gheorghe Magheru nr 28-3 0).

Valabilitate

Datele dumneavoastra vor fi pdstrate atdta timp cdt se impune, in strict acord cu scopurile prelucrdrii, in temeiul §i termenele
previzute de cadrul legal specific activitdfii operatorului de date. Vor fi sterse datele cu caracter personal la momentul in care
veti solicita, excepfie ficand datele a cdror pdstrare sau arhivare este impusd de o prevedere legald - acestea vor fi sterse
conform termenului si cu respectarea conditiilor stipulate de lege.

Prezentul acord este valabil pana la iesirea din evidenta a dumneavoastra- i[lUOPn calitate de candidat.

V. Declaratie:

Dumneavoastra va exprimai acordul in favoarea operatorului de date cu privire la utilizarea (neremuneratd) a datelor personale
in scopurile descrise mai sus. Ulilizarea datelor in alte scopuri decét cele descrise mai sus sau pentru comercializarea prin
transferul datelor cdtre alfi terti decdt cei mentionati este strict interzisd fara acordul Dumneavoastra.

DECLAR CA AM FOST INFORMAT $I SUNT DE ACORD CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
CONFORM SCOPURILOR PREZENTATE

Numele in clar:
Semndtura Data
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PROCES DE ACREDITRIE
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Nr. Inregistrare: 17824/27.09.2021

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea posturilor fara concurs e i ij foar

1. Ordin nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 - pentru aprobarea Normelor privind serviciile de

spalatorie pentru unitdile medicale

2. Orxdinul nr. 1761/2021 pentru dprobarea Normelor tehnice pr1v1nd curdtarea, dezinfectia si

- sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru $i interpretare pentru testele de

evaluare a eficientei procedurii de curdjenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in

" functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei

procesului de sterilizare.

3 Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date

privind deseurile rezultate din activitdji medicale

* 4, Legea 46/2003- privind drepturile pacientului

5. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sandtétii in munca
6. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor;

Director medical,
Dr. Andrei Staces
Intocmit,

As. Sef unitate,
Vieriu Victorela

|
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Nr. Inregistrare: 17824/27.09.2021

FISA POST

1. Postul :

infirmiera

2.COR:

3. Tiularul postului

4. Structura ;

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare
baza

de

Studii: generale conform O.M.S. 1470/2011

7. Cadrul legal:

~Cunoasterea si insusirea Codului de efica si deontologie profesionaia;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor Rl si ROF.
- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturiie pacientilor.

&.Obiectivul
posiului

~organizarea de activitati privind efectuarea curdteniei, dezinfectiei, salubritafji
— organizarea aproviziondrii cu materiale de curatenie
— organizarea timpuiui de lucru

9. Abilitati, calitati, |

aptitudini necesare

~muncé in echipéd, manualitate privind efectuarea operatiunilor de curadienie,
rezinstenta la efort fizic prelungit,

competenta

bl i[5 1 Pozitie in | Subordonat; Directorului Medical, Medicului Sef Sectie, Asistentului Medical Sef Unitate,
structura unitatii: Asistentului Medicai Sef Sectie/asistent gef tura.
11,  Relati de | 1. lerarhice: — subordonare . medicu! sef, medic de salon, asistent medical sef sectie
munca 2. Funciionale: — cu compartimentele si serviciile din cadrul unitai
3. De colaborare: — cu personalul din seclie
4. De reprezentare! —
12 Limite  de | Are autoritate si fiexibilitate in legatura cu realizarea atributiiior proprii de serviciu in

conditiile respectarii normeior legale in vigoare:

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoars;

14, Atributii

1. Efectueazd curdiarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostiior,
urinarelor, scuipatoriior, tavitelor renale si pdstrarea lor in conditii corespunzatoare
igienico-sanitare, respecténd prevederile legislatiei Tn vigoare;

2.R3spunde de folosirea corecid a containerelor si de ftransportul gunoiuiui
menajer la rampa de gunoi a spitalului, respectand codu!l de procedura;

3.Curdié si dezinfecteaza recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul
menajer,

4, Raspunde de pastrarea In bune conditi a materiaielor de curdienie, precum si
folesirea lor In mod rafional, evitand risipa;




6.Respecta permanent regulile de igiend personala si declara asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezints,

7. Transporta cadavrele in incdperea destinatd acestora si ajutd la dezbracarea,
etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morgda in conditile cerute, sub
coordonarea asistentului medical;

8. Ajutad la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de
protectie (halat, manusi de protectie) destinate transportului $i va respecta codul
de procedura stabilit de unitate;

9. Nu este abilitata sa dea relafii despre starea de sanatate a pacientilor;

10. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarulu
de unica folosintd utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform Coduiui
de procedurd;

11. Curaté si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorfuri de
cauciuc) respectand normele tehnice igienico-sanitare),

12. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

13. Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;
14. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;

15. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
16.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul
medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

17. Efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi,
a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

18. Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

19. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
20. Desfagoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncé,

21. Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale conform prevederilor in vigoare;

22. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant,
medicul de garda, asistenta sefd sau medicul sef;

23. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

24. Participa la instruinile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena, securitatea muncii si PSI;

25. Poarta ecusonul la vedere;

26. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat i o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de
lucru;

27. Tndepkine§te orice alte sarcini dispuse de asistenta sefa sau asistenta de salon
cu privire la intrefinerea curateniei, salubritafii, dezinfectiei si dezinsectiei
saloanelor, holurilor $i anexelor i a transportului de materialelor.

28. Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al
spitalului. ‘

29. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi de sectie.

30.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpu! de munca.

31.Respecta programui de lucru si graficul de turd intocmit si semneaza condica
de prezenta la venire si plecare;

32.Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

33.Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

| 34.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la




35.Efectueaza controlul medical periodic;
36. Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului pe serviciu ; schimbarea perioadelor de concediu se va face doar prin intelegere cu
colegii si acordul medicului sef de sectie;

37. Cand este in concediu de odihna, conform programarii anuale , o alta ingrijitoare ii va
indeplini atributiile;

38. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice Tn timpul programului de lucru;

39. lsj insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor conform ANMCS ;

40. Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sectiei si a sa personala;

41. Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzand de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

42 Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional
si a unui climat etic fatd de bolnav,

43. Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesionai exista si fatd de apartinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, nainteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;

44 Raspunde disciplinar pentru destéinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia In care pacientul gi-a dat consimtamantul expres pentru divuigarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

45. Sa foloseasca datele si informatiile Ia care are acces numai in scopul luarii unor decizii
cu privire la indeplinirea atributiilor funciiei sale, fara a le utiliza in nici un ait scop;

46 Executa si alte sarcini trasate de medic, asistent medical sef corespunzétor pregétirii
profesionale.

49. Respecta atributiile in prevenirea si combaterea infeciiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului Ministerului S&natatii nr. 1101/2016;

50. Indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficieniei procesului de sterilizare:

s cunoaste, aplicad si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de
curatenie, dezinfectie si sterilizare in activitatea sa, conform
procedurilor aprobate ia nivel de spital;

e raspunde de aplicarea corecta a procedurilor de curatenie;

Cunoasierea si respectarea produselor biocide, utilizate pentru:
o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
o dezinfectia pielii intacte;
¢ Cunoasterea si respectarea produselor biocide, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor,
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;

e (Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a
produselor dezinfectante.

e Sa cunocasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de fucru al acestuia.

51.Respecta atributiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la :
o aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
o asigurarea transportului deseurilor pe circuitu! stabilit de codul de
procedura ;
o aplicarea melodologiel de investigatie sondaj pentru determinarea
cantitetilor produse pe tipuri de deseuri, in vedersa completarii bazei
de date si a evidentei gestiunii deseurilor.




bZ.Kesponsapiltau privina respectarea normelior ae securitate si sanatate in
munca (SSM), si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Obligatiile lucratorilor conform L. nr. 319 /2006 privind securitatea si sanatatea

muncii

Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

Art. 23 (I In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22,
lucratorii au urmatoarele obligatii:
1.sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
2.sa utilizeze corect echipamentul individuat de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sa-i puna la locul destinat pentru pastrare;
3.8a nu procedeze la scoaterea din functiune la maodificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;
4.5a comunice imediat angajatorului si/sau lucraterilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
5.8a aduca la cunostinta conducatoruiui de munca sifsau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
6.sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoriior:
7.8a coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in demeniul sau de activitate;
8.sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
9.sa dea reiatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 20086, art.22:

1. sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau madificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiiior de aparare impotriva incendiilor;

4. sacomunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata Ia sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. sacoopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiiler, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. safurnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor

15. Responsabilitati

1 186. Evaluarea
1 performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experientd profesionaia

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului




nermative de consum

7. Conditii de munca

4. Asumarea responsabilité’gilof prin receptivitate, 'disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate

17. Mediu de Lucru

Conditii deosebit de periculoase.
Programul de lucru este de 8 ore/zi ; 40ore/saptamana;

Fisa postului este valabila pe intreaga pericada de d
fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari le

Director Medical,

Asistent sef unitate,

Avizat,
Medic Sef Sectie,

Asistent Medical Sef Sectie,

esfagurare a contractului de munca, putand
gale.

Salariat -
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate
activitalile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de
conseciniele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor
conform Codului Muncii si Regulamentului Intern al unitatii

Semnatura:
Data:
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FISA POST

1. Postul : Ingrijitoare |

2.COR: |

3. Titularul postulu

4. Structura :

5. Natura activitatii Execuﬁe

6. Caiificare  de | Studii: generale conform O.M.S. 1470/20% 1
baza
%. Cadrul legal: - Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;
' - Cunoasterea si insusirea prevederiior Rl si ROF.
- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor.
8.Obiectivul - organizarea de activitéti privind efectuarea curdteniei, dezinfectiei, salubritati
postului — organizarea aprovizionarii cu materiale de curdienie
| — organizarea timpuiui de iucru
9. Abilitati, calitati, | —-munca iIn echipa, manuaiitate privind efectuarea operatiunilor de curdtenie,

apilitudini necesare

rezinstenta la efort fizic prelungit,

0. Pozitie  in | Subordonat: Directorului Medical, Medicului Sef Sectie. Asistentulul Medioal Sof Unitate,
struciura unitatii; Asistentului Medical Sef Sectie/asistent sef tura,
1. Relati  de | 1. lerarhice: — subordonere : medicul sef, medic de salon, asistent medioal sef sectie
munca 2. Functionale: ~ cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii

3. De colaborare: — cu personalui din sectie

4. De reprezentare: -
12, Limite  de | Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atrioutilor proprii de serviciu in
competenta conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
13. Salarizare Este in ceniormitate cu legislatia in vigoare:
14. Atributii

1.Efectueazd curdiarea si dezinfectia curent3 a pardoselilor, peretilor, plostilor,
urinareior, scuipétorilor, tavitelor renale i pistrarea lor in conditii corespunzétoare
igienico-sanitare, respectand prevederile iegislatiei T vigoare;

2.Raspunde de folosirea corectd a containerelor $i de fransportul gunoiului
menajer la rampa de gunoi a spitalului, respectand codul de procedura;

3.Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul
menajer;

4.Raspunde de pdstrarea in bune conditi a materialelor de curdtenie, precum gi
folosirea lor In mod rational, evitand risipa;




6.Respecta permanent regulile de igiend personali si declard asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezinta:

7. Transportd cadavrele Tn inciperea destinatd acestora i ajuta la dezbracarea,
etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub
coordonarea asistentului medical:

8. Ajuta la transportul cadavreior si foloseste obligatoriu echipament special de
protectie (halat, manusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul
de procedura stabilit de unitate;

9. Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

10. Pregéteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului
de unica folosinta utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform Codului
de procedura;

11. Curata si dezinfecteazd echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de
cauciuc) respectand normele tehnice igienico-sanitare);

12. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:

13. Respectd circuitele In timpul transportului diferitelor materiale $i a persoanelor;
14. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar:

15. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
16.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul
medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

17. Efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi,
a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul Ia deplasare;

18. Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa:

19. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
20. Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuns la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesicnala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munc3;

21. Respecta reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale conform prevederilor in vigoare;

22. Parasirea locului de muncé se poate face numai cu acordul medicului curant,
medicul de gardd, asistenta sefd sau medicul sef;

23. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori
este nevoie, pentru padstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

24. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiend, securitatea muncii si PSI;

25. Poarta ecusonul la vedere:

26. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de
lucru;

27. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefa sau asistenta de salon
cu privire la intrefinerea curdteniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei
saloanelor, holurilor si anexelor si a transportului de materialelor.

28.Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al
spitalului.

29. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi de sectie.

30.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca.

31.Respectd programul de lucru gi graficul de turd ntocmit si semneaza condica
de prezenta la venire si plecare:

32.Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei:

33.Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau Ia care are
acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

34.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la




| 35.Efectueazi controlul medical periodic;
36. Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate |a inceputul
anului pe serviciu : schimbarea perioadelor de concediu se va face doar prin intelegere cu
colegii si acordul medicului sef de sectie;

37. Cand este in concediu de odihna, conform programarii anuale , O alta ingrijitoare ii va
indeplini atributiile;

38. Este interzis fumatul, venirea la serviciy in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice n timpul programului de lucru;

39. Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor conform ANMCS

40. Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sectiei si a sa personala:

41. Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzand de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

42 Réspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional

$i a unui climat etic fata de boinav:

43. Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinétori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;

44. Raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie ficand
situatia in care pacientul si-a dat consimt&mantul expres pentru divulgarea acestor
informaiii, in tot sau in parte:

45. Sa foloseascd datele gi informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii
Cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, f4r4 a le utiliza in nici un alt scop;
46.Executd si alte sarcini trasate de medic, asistent medical sef corespunzator pregatirii
profesionale.

49. Respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016:

50. Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de niveiul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza s fie tratat $i a metodelor de evaluare a derulirii si
eficientei procesului de sterilizare:
® Cunocaste, aplicd si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de
curatenie, dezinfectie si sterilizare in activitatea  sa, conform
proceduriior aprobate ia nivel de spital;
* raspunde de aplicarea corects a procedurilor de curatenie;
Cunoasterea si respectarea produselor biocide, utilizate pentru:
o dezinfectia igienica a2 mainilor prin spalare:
o dezinfectia pielii intacte;
¢ Cunoasterea si respectarea produselor biocide, utilizate pentru
o dezinfectia suprafetelor:
© dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
¢ dezinfectia lenjeriei:
e Cunoasterea si respectares criteriilor de utilizare si pastrare corecta a
produselor dezinfectante.
e Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia.

51.Respecta atributiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire Ia :
© aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
O asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de
procedura ;
o aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei
de date si 2 evidentei gestiunii deseurilor.




dZ.Responsanilitat privind respectarea normelior ae securitate si sanatate In
munca (SSM), si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Obligatiile lucratorilor conform L. nr. 319 /2006 privind securitatea si sanatatea
muncii
Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.
Art. 23 (I): In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22,
lucratorii au urmatoarele obligatii:
1.sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie:
2.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sa-l puna fa locul destinat pentru pastrare;
3.8a nu procedeze la scoaterea din functiune la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;
4.sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea iucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:
5.8a aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
6.sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
7.sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatoruiui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:
8.sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
9.sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:

1. sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiiior, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;

3. sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

4. sacomunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
Incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata Ia sistemele
si instalatiile de aparare impoiriva incendiilor;

5. sacoopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

8. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. safurnizeze perscanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiiior

15. Responsabilitati

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienia profesionala

2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului




4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

3. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru | Conditii deosebit de periculoase.
Programul de lucru este de 8 ore/zi ; 40ore/saptamana:

Fisa postului este valabils pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca, putand
fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Director Medical, Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am iuat la cunogtita de toate
activitatile (sarcinile) de serviciu ce mi revin cat si de
consecinleie pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor
conform Codului Muncii si Regulamentului Intern al unitatii

&\ Semnatura:

Data:

Asistent sef unitate,

Avizat, /|
Medic Sef Sectie, |/

| Asistent Medical Sef Sectie,
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aueitale sitata in
FROTES OF ACHEHTARE

Nr. Inregistrare: 17823/27.09.2021

(debutant/baza/principal)

1. Ord. 1142/3.10.2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii medicali generalisti
2. Urgente medico-chirurgicale- sinteze pentru asistentii medicali: autor: Lucretia Titirca, Editura Medicala,
Bucuresti;
a) capitolul: urgentele aparatului respirator:
b) din capitolul “urgentele aparatului cardio vascular
1. edemul pulmonar acut;
2. embolia pulmonara;
3. nfarctul miocardic;
4. resuscitarea cardio respiratorie
¢) Secul anafilactic
3. Legea 46/2803- privind drepturile pacientuiui.
4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor, art. 22;

5. LEGEA ar. 319 din 14 iulic 2006 privind securitatea si sinitatea in munca, art 22 si 23.

Director Medical

Staceseu 4

Inteemit, as sef unitate,

Victorela Vieriu
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' SEF LUCR. DR.

1

. Postul :

RADU-ADRIAN CRISA
rd

/

Asistent medical generalist debutant

2

.COR:

5
Ko

. Titularul  postului

B~

. Sectia :

N

. Natura activitatii

Executie

o

. Calificare de baza

Studii postliceale
Perioada initierii in vederea adaprarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului =
minim 6 luni sub indrumarea unui tutore desemnat de medicul sef de sectie/as sef unitate

7. Cadrul legal: | - Poseda autorizafia de libera practici eliberati de M.S.P. siO.AMMR.;
- Lege nr. 307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medicai si a profesiei de moasd, precum
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
- Conform OUG 144/2008, este membru C.A.M.M.R. respectand indatoririle si obligatiile prevazute
- Asigurare malpraxis( Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1 )
. *  Respecta prevederile legale din :
Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
® Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentruli
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
* Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare:
¢ Respectd Regulamentu] de Ordine Interna;
¢ Respectd Codul de Conduita Etica;
® Respectd OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist. m041
medical;
° Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistel
Romania;
® Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumuH
¢ Are obligatia sa respecte drepturile pacientului potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003
privind drepturile pacientului;
 8.0biectivul postului | Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventivi curativd, de recuperare si eventual de

prin exercitarea tuturor
principiul " imbunitatirii

reinsertie socio—profesionalad ale persoanei, familiei si comunititii
activitétilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la
continue "

9. Abilitati, calitati, ° capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza, instituirea actului decizional propriu;
aptitudini necesare * manualitate si responsabilitate
' e analiza, clasificarea §i inregistrarea manifestirilor functionale, reactiilor si
progreselor pacientului
e instituirea relagiilor terapeutice cu pacientul
e comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
e discretie, corectitudine, compasiune
*» adaptare pentru munca in echipa. atentie si concentrare distributiva (spirit de
observatie) N
Elaborat Verificat AVIZAT
Functia AS SEF UNITATE RUNOS DIRECTOR MEDICAL
Data
Semnatura

Spitalut Clinic de Pneumoftiziologie. lasi
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valorizarea si mentinerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

capacitate de management al stresului, efortulu fizic prelungit
capacitate de adaptare la situatii de urgenta

solidaritate profesionala

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
¢ sustinerea calitiii totale in actul de Ingrijire si tratament al pacieniilor

e e e & 0 ©

10. Pozitie in

structura unitatii:

Subordonat: Director Medical, medic sef sectie, medic. asistent medical sef unitate, asistentu!
medical sef de sectie:

Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea;

Inlocuieste : pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,

11. Relatii de munca

Ierarhice:

Coordonare: infirmiera, ingrijitoare, brancardier

Functionale:

— cu personalul medical al unititii din alte sectii,

— cu personalul desemnat din blocul alimentar, spilétorie, firma de paza,

— cu personalul tehnic, administrativ,

— cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.

— De colaborare:

— cu personalul medical din sectie / compartiment,

— cu serviciul de imagistica, serviciul de explordri functionale, laborator, farmacie, anatomo-—
patologie,

— De reprezentare:

— al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al acestuia.

12. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legaie in vigoare;

In exercitarea profesiei, asistenta medicala isi desfagoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale sub indrumarea §i supravegherea asistentului sef}

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

ey

Lo ko

L S

9

Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);

Respecta prevederile OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical;
Efectueaza lucrul in echipa contribuind la asigurarea conditiilor de lucru pentru
desfasurarea normala a activitatii, impreuna cu toti membrii echipei;

Participa impreuna cu toti membrii echipei, la activitatile si manevrele necesare pentru
rezolvarea problemelor comune;

Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii, respectind legislatia in
vigoare (Ordinul MSF nr. 185/2003);

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

10. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

| Elaborat Verificat AVIZAT
Functia AS SEF UNITATE RUNOS DIRECTOR MEDICAL
Data
Semnatura

Spitalul Clinic de Pneumofiizioiogie, lasi
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accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati;

/1. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate activitatii medicale;

/2. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

13. Respecta si apara drepturile pacientului;

14. Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

15. Se supune examenelor medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reincadrarea
in activitate, organizate de catre angajator in colaborare cu Cabinetul de Medicina
Muncii, iar refuzul participarii la aceste controale medicale reprezinta abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii;

16. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali,

17. Va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

/8. Varaspunde in timp util prin telefon la domiciliu si imediat in caz de urgenta- in caz de
chemare prin telefon, in interes de serviciu este obligata sa comunice telefonic in
maxim 15 minute de la primirea apelului;

19. Respecta circuitele functionale;

20. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind
normele de igiena si protectia muncii;

21. Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
produselor cu efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

22. Are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activititi in
cadrul sectiei/spitalului;

23. Se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie ;

24. Echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

25. Poartd in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc
vizibil si usor de citit;

26. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct.respecta programul de
munca, graficul individual de lucru.

27. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

28. Respecta si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si acelor de tehnica aseptica;

29. Spala sau dezinfecteaza mainile, dupa cum este cazul, dupa orice manevra medicala
sau dupa orice contact cu pacientul;

30. Este obligat sa poarte uniforma (echipamentul de protectie) si sa respecte graficul de

fucru;

. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului professional;

. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de ingrijire, atdt pe suport de hartie céat si electronic (FSZ/FOCG, Decontul de
cheltuieli al pacientului, Foaia de temperaturd, Fisa de ingrijiri, Planul/raportul de
tratament, explordri functionale s1 ingrijirl) privind procedurile cuprinse in sistemul
DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;

o s
by~
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EEd
34,
33.
36.
. Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectind
38
39.

40.

Raspunde cu promptitudine la solicitéarile pacientilor; daca starea bolnavului o impune,
anuntd imediat un medic;

Respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii si sectiei;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medica;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine:

protocoalele de practica aprobate, eticheteaza colecteazd, asigurd si rispunde de
transportul acestora la laborator;

Verifica si pastreaza integritatea si functionalitatea aparatelor care sunt in dotarea
salilor de operatie;

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare, aplicand corect masurile necesare, in
functie de tipul accidentului si respectand procedurile specifice;

Are obligatia sa se prezinte la serviciu odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante (produse stupefiante sau medicamente cu efecte
similare) si nu le consuma in timpul programului de lucru sau in incinta unitatii.

15. Responsabilitati

GESTIONARFA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

Responsabilititi privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului ient
transfuzat:
Atributiile pentru situatiile in care se administreazi singele total sau componer
sanguine, sunt urmitoarele:
a) 1au cunostinté de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
b) recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazi formularul "cerers
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii prof
pretransfuzionale;
¢) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueazad transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd du
administriirii i Tn urmatoarele ore;
e) inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si 1
informatiile relevante privind procedura efectuata;
1) in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si sol
medicul prescriptor sau de garda:
g) returneazd unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total
componente sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;
Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si cupri
urmitoarele:
a) verificarea identitatii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic si a integritdgii unitatii de transfuzat;
¢) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sénge selectati si pacient;
d) verificarea documentatiei;
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIN
» Cunoagste, aplica, rispunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura pri
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si, transportul la ramj
deseurilor periculoase;
» Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a dat
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale;
» Controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare tempora
transport a deseurilor, de citre personalul responsabil din subordine;
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1101/2016:

Elaborat Verificat AVIZAT
Functia AS SEF UNITATE RUNOS DIRECTOR MEDICAL
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a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor; }
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:

d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

f) informeaza cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

g) inifiaza izolarea pacientului si comanda obtinerca specimenelor de la toti pacientii care prezinti
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

h) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

i) mentine o rezerva asigurati si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente s
alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

j) identifica infectiile nosocomiale:

k) investigheaz tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

1) participa la pregitirea personalului;

m) participa la investigarea epidemiilor;

n) asigura comunicarea cu institutiile de sanitate publica si cu alte autorititi, unde este cazul.

» Controleazi permanent curatenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie;
Controleazi igiena bolnavilor $i insofitorilor si face educatia pentru sanitate a acestora;
Urmireste aplicarea masurilor privind = sterilizarea, dezinfectia, curitenia, izolarea
bolnavilor, carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in
competenta sa sau a personalului in subordine;

Supravegheazi efectuarea corectd a sterilizarii in sectie, instruieste si controleaza

personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeazi a fi sterilizate, pistrarea

materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

~ Supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizati si semnaleazi
medicului sef de sectie defectiunile pe care le constata la materialele si obiectele primite de
la statia centrala de sterilizare (neentaseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratind
ineficienta sterilizarii);

» Organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice);

»  Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu
$i testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

» Urmareste in permanenta respectarea de cétre personal si insotitori a masurilor de izolare;

Urmdreste internarea corecti a bolnavilor in functie de grupele de varsta, infectiozitate sau

receptivitate, conform indicatiilor sefului de sectie;

» Urmareste aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor;

Y Y

Y

» Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor $i urmdreste
aplicarea acestor masuri;
» Semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in

randul personalului;

> Instruieste si supravegheazi personalul in subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane, etc.);

» Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul si
pastrarea rufriei curate, etc :

> Urmareste ca personalul care transportd si distribuie alimente sa poarte echipament de
protectie a alimentelor: R
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ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

» Respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003. Toate informatiile
din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia;

» Informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul
in care pacientul isi da consim@mantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

» Asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 961 din 19 august 2016 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice

si private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de

curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul

de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie

tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare:

¢ Cunoagste, aplicd si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie
si sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

* Supravegheaza aplicarea corecti a procedurilor de curitenie de personalul din subordinea
sa, verifici intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnici si
periodicéd/ciclica, in lipsa asistentei sefe;

e Cunoaste, aplicd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsic, si completarea la zi a registrelor
de evidenta a acestor proceduri;

e Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
o dezinfectia pielii intacte;
e Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;

e Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante;

¢  Sacunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia;

Obligatiile lucratorilor conform L. nr. 319 /2006 privind securitatea si sanatatea

muncii

Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23 (I): In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;

- __sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
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despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sadea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile lucratorilor conform 307/2006, art 22 privind apararea impotriva incendiilor:

- sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;

- sautilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorul
institutiei;

- sacomunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizate la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea eventualelor incendii;

- saaplice procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;

- sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- saactioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazu! aparitiei oricarui
pericol de incendiu;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii

Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa;

Aloca cel putin 1 ora pe zi participarii la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de

management al calitatii (SMC);

e Identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

16: Evaluarea
- performantelor

Evaluarea se face la sfarsitul perioadei de 6 pana la maxim 12 luni

Criterii de evaluare '

1.Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitagilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta.
obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru

Conditii deosebit de periculoase.
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Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul koch
Programul de lucru este de 8 ore/zi sau 12/24 sau program flexibil; 40 ore/saptamana;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Asistent medical generalist:
Medic Sef Sectie
Prin semnarea prezentei fise am luat ia cunostila de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit $i de consecingele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii
As sef u;]{itatc,
/) Semnatura:

-

Asistent Medical Sef Sectie,

Data:
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3. Titutarul  postulei

4. Sectia :

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale
Perioada initierii in vederea adaptérii si efectusirii operatiunilor generale si specifice postului = |
lund sub indrumarea unui tutore desemnat de medicul sef de sectie/as sef unitate

7. Cadrul legal:

- Poseda autorizatia de libera practica eliberatd de M.S.P. si O.AM.M.R_;
- Lege nr. 307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical i a profesiei de moasa, precuni
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia
- Conform OUG 144/2008, este membru O.A.M.M.R. respectind indatoririle si obligatiile previzute
- Asigurare malpraxis( Legea 95/20606, cap.V, art. 656/1);
s Respectd prevederile legale din :
i.egeanr.53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
¢ Rispunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentrujs
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respectd Regulamentul de Ordine Interna;
Respeci Codul de Conduita Etica;
Respectd OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moa
medical;
¢ Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asiste:
Romania;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumul
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003
privind drepturile pacientului;

8.Obiectivul postului

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventivd curativd, de recuperare si eventual de
reinsertie socio—profesionald ale persoanel, familiei si comunititii prin exercitarea tuturor
activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul " Imbunatairii
continue "

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

e capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza, instituirea actului decizional propriu;

e manualitate $i responsabilitate

o analiza, clasificarea si inregistrarea manifestirilor funcjionale, reactiilor si
progreselor pacientului

e instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
e comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
s discrefie, corectitudine, compasiune
s adaptare pentru munca in echipi. atentie si concentrare distributiva (spirit de
. observatie)
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e valorizarea si mentinerea competentelor

e informarea, participarea, evaluarea performantei

e capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

e capacitate de adaptare la situatii de urgenta

e solidaritate profesionald

e reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
e sustinerea calitdfii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor

10. Pozitie in

structufa unitatii:

Subordonat: Director Medical, medic sef sectie, medic, asistent medical sef unitate. asistentul

‘medical sef de sectie;

Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea;
Iniocuieste : pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,

11. Relatii de munca

ferarhice:

Coordonare: infirmierd, ingrijitoare, brancardier

Functionale:

—cu personalul medical al unitétii din alte sectii.

— cu personalul desemnat din blocu! alimentar, spaldtorie, firma de paza,

— cu personalul tehnic, administrativ,

- cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.

— De colaborare:

— cu personalul medical din sectie / compartiment,

— cu serviciul de imagistica, serviciul de explorari functionale, laborator, farmacie, anatomo—
patologie,

— De reprezentare:

- al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al acestuia.

12. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

In exercitarea profesiei, asistenta medicala isi desfagoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef;

13, Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale;

La inceputul si sfarsitul programului de iucru semneaza condica de prezenta;

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada

anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces

in familie, imbolndviri etc.);

Respecta prevederile OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical;

Efectueaza lucrul in echipa contribuind la asigurarea conditiilor de lucru pentru

desfasurarea normala a activitatii, impreuna cu toti membrii echipei;

6. Participa impreuna cu toti membrii echipei, la activitatile si manevrele necesare pentru
rezolvarea problemelor comune;

7. Pregateste materialele si instrumentarul In vederea sterilizarii, respecténd legislatia in
vigoare {(Ordinul MSF nr. 185/2003);

8. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

9. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

10. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

vt~
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accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati;

1. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate activitatii medicale;

12. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

13. Respecta si apara drepturile pacientului;

14. Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

15. Se supune examenelor medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reincadrarea
in activitate, organizate de catre angajator in colaborare cu Cabinetul de Medicina
Muncii, iar refuzul participarii la aceste controale medicale reprezinta abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii;

16. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali,

17. Va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

18. Va raspunde in timp util prin telefon la domiciliu si imediat in caz de urgenta- in caz de
chemare prin telefon, in interes de serviciu este obligata sa comunice telefonic in
maxim 15 minute de la primirea apelului;

19. Respecta circuitele functionale;

20. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind

~ normele de igiena si protectia muncii;

21. Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
produselor cu efect stupefiant §i consumul acestora in timpul programului de lucru;

22. Are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazs, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfisurdrii Intregii activitati in
cadrul sectiei/spitalului;

23. Se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie ;

24. Echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

25. Poartd in permanent, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia. pozitionat in loc
vizibil si usor de citit;

26. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct,respecta programul de
munca, graficul individual de lucru.

27. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

28. Respecta si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si acelor de tehnica aseptica:

29. Spala sau dezinfecteaza mainile, dupa cum este cazul, dupa orice manevra medicala
sau dupa orice contact cu pacientul;

30. Este obligat sa poarte uniforma (echipamentul de protectie) si sa respecte graficul de
lucru:

31. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului professional;

32. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de ingrijire, atdt pe suport de hartie cét si electronic (FSZ/FOCG. Decontul de
cheltuieli al pacientului, Foaia de temperaturd, Fisa de ingrijiri, Planul/raportul de
tratament, explordri functionale si ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul
DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;
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33.
34.
33.
36.
37.
38.
av.

40.

transportul acestora la laborator;

Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor; daca starea bolnavului o impune,
anunti imediat un medic;

Respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii si sectiei;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medica;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine:
Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectind
protocoalele de practici aprobate, eticheteaza colecteazd, asigurd si raspunde de

Verifica si pastreaza integritatea si functionalitatea aparatelor care sunt in dotarea
salilor de operatie;

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare, aplicand corect masurile necesare, in
functie de tipul accidentului si respectand procedurile specifice;

Are obligatia sa se prezinte la serviciu odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante (produse stupefiante sau medicamente cu efecte
similare) si nu le consuma in timpul programului de lucru sau in incinta unitatii.

| 15. Responsabilitati

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

Responsabilitati privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului ient

transfuzat:

Atribugiile pentru situatiile in care se administreazd singele total sau componen

sanguine, sunt urmitoarele:

a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor:

b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazi formularul "cerery

sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii prob

pretransfuzionale;

¢) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazd pacientul pe toatd dy

administririi i in urmitoarele ore;

¢) inregistreaz in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si t

informatiile relevante privind procedura efectuatd;

f) in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si sol

medicul prescriptor sau de garda;

g) returneaza unitdjii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total

componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;

Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, si cupri

urmétoarele:

a) verificarea identitatii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic §i a integrita(ii unitatii de transfuzat;

¢) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de singe selectatd si pacient;

d) verificarea documentatiei;

ATRIBUTH iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIN
» Cunoaste, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura pri
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si, transportul la ramj
deseurilor periculoase;
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a da
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale:
> Controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare tempora

transport a deseurilor, de citre personalul responsabil din subordine;

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1101/2016:

I

v
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a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

f) informeaza cu promptitudine medicul de garda in legétura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

g) Initiaza izolarea pacientului si comandi obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezintd
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

h) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utifizat pentru diagnosticare;

i) mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
Jj) identifica infectiile nosocomiale;

k) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

I) participa la pregatirea personalului;

m) participd la investigarea epidemiilor;

n) asigurd comunicarea cu institutiile de sandtate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

» Controleazd permanent curdtenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in seciie;

» Controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia pentru sinitate a acestora;

» Urmireste aplicarea masurilor privind sterilizarea, dezinfectia, curitenia, izolarea
bolnavilor, carantinarea sectiei, precum si alte misuri de prevenire a infectiilor ce cad in
competenta sa sau a personalului In subordine;

» Supravegheazi efectuarea corectd a sterilizarii in sectie. instruieste si controleazi
personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

» Supravegheazi pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizati si semnaleaza
medicului sef de sectie defectiunile pe care le constata la materialele si obiectele primite de
la statia centrald de sterilizare (neentaseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratind
ineficienta sterilizarii);

» Organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice):

» Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu
si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizirii;

» Urmireste In permanenta respectarea de citre personal si insotitori a misurilor de izolare:

> Urmadreste internarea corectd a bolnavilor in functie de grupele de vérsta, infectiozitate sau

receptivitate, conform indicatitlor sefului de sectie;
# Urmireste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor;

> Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmireste
aplicarea acestor masuri;
> Semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in

randul personalului;

> Instruieste si supravegheaza personalul in subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portu!
echipamentului, evitarea aglomerdrii In saloane, ete.);

» Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul si
péstrarea rufiriel curate, etc ;

> Urmareste ca personalul care transportd si distribuie alimente sa poarte echipament de

protectie a alimentelor;
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ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

Respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical.
precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003. Toate informatiile
din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia;

Informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul
in care pacientul 1si da consim{@mantui explicit sau dac3 legea o cere in mod expres:
Asigura respectarea dreptuiui pacientului [a tratament si ngrijiri medicale

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 961 din 19 august 2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curiarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare:

Cunoaste, aplicd si rispunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie, dezinfectie
si sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
Supravegheaza aplicarea corecté a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea
sa, verificd intocmirea corectd a graficelor de curatenie si dezinfectie zilnicad si
periodicd/ciclicd, in lipsa asistentei sefe;
Cunoaste, aplicd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea misurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registrelor
de evidenta a acestor proceduri;
Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 1, utilizate pentru:

o dezinfectia igienica a mainilor prin spaiare;

o dezinfectia pielii intacte;
Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

o dezinfectia suprafetelor;

o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie

o dezinfectia lenjeriet;
Cunocasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante;
Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia:
Obligatiile lucratorilor conform L. nr. 319 /2006 privind securitatea si sanatatea
muncii
Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea

si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile saie in timpul procesului de munca.

Art. 23 (): In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22, lucratorii au

urmatoarele cbligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijlcace de productie:

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sa-i puna la focul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemmnati orice situatie de munca
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despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatate
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa Isi insuseasca si sa respecte prevederife legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile lucratorilor cenform 307/2006, art 22 privind apararea impotriva incendiilor:
sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorul
institutiei;
sa comunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizate la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea eventualelor incendii;
sa aplice procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol de incendiu;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii

Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

Aloca cel putin 1 ora pe zi participarii la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de
management al calitatii (SMC);

s ldentifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face la sfarsitul perioadei de 6 pana la maxim 12 luni

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitdtilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialeior cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate

7. Conditii de munca

Conditii deosebit de periculoase.

| ¥ Mediu de Lucru

Semnatura
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| Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul koch
l Programul de lucru este de 8 ore/zi_sau 12/24 sau program flexibil: 40 ore/saptamana,

Fisa postului este valabila pe fntreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale.

Avizat, Asistent medical generalist:
Medic Sef Sectie
Prin semnarea prezeniei fise am luai la cunostila de toate activitajile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt si de conseciniele pe care le
voi suporta in cazul neindepiinirii lor conform Codulut Muncii si
tezulameniului de Ording Interioard unitatii

. Sempatwra:
A

Asistent Medical Self Sectie,

As sef unitate
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Nr. Inregistrare 17823/27.09.2021

SEF LUCR. DR.

1. Postul :

2. COR :

3. Titularul postului

4, Sectia :

| 5, Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale , grad profesional principal
Perioada inigierii in vederea adaptdrii si efectuitrii operatiunilor generale si specifice postulyi =
luna sub indrumarea unui tutore desemnat de medicul sef de sectie/as sef unitate

7. Cadru! legal:

~8.0bicctivel postului

- Poseda autorizatia de libera practici eliberata de M.S.P. si O.A.M.M.R.;
- Lege nr. 307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medica! §i a profesiei de moasa, precum
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia
- Conform OUG 144/2008, este membru O.A.M.M.R. respectind indatoririle si obligatiile prevazut
- Asigurare malpraxis{ Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);
e Respectd prevederile legale din :
Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
. Raspunde disciplinar, penal 3i civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, peniruli
nerespectarea sarcinilor ce i revin,

L¢’]

¢ Respectd Regulamentu! de Organizare si Functionare;

e Respectd Regulamentul de Grdine Interna;

e Respectd Codul de Conduita Etica;

e Respectd OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, mog
medical;

e Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asiste:
Romania:

- _- . 5 !
¢ Respecta Legea nr.349/2002 actuaiizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumul
o  Are obligatia sa respecte drepturile pacientului potrivit dispozitiitor Legii nr. 46/2003

privind drepturile pacientului;

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventivd curativa, de recuperare si eventual de
reinsertie  socio-profesionald ale persoanel, familiei ¢i comunitdfii prin exercitarea tuturor
activitdtilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul " imbunataticii
continug "

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

= capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza, instituirea actului decizional propriu,

¢ manualitate si responsabilitate

¢ analiza, clasificares i inregistrarea manitestarilor funetionale, reacii
progreselor pacientului

lor si

i

e instituirea relafiifor terapeutice cu pacientul
e comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepia si respect
o discretie, corectitudine, compasiune
e adaptare pentru munca in echipd, atenfie si concentrare distributiva (spirit de
observatie) . — ]
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valorizarea i mentinerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
capacitate de adaptare la situatii de urgenta

solidaritate profesionali

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
¢ _sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor

® e ¢ e @ o

10. Pozitie in
structura unitatii;

Subordonat: Director Medical, medic sef sectie, medic, asistent medical sef unitate, asistentul
medical sef de sectie;

Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea;

Inlocuieste : pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,

11. Relatii de munca

Terarhice:

Coordonare: infirmierd, ingrijitoare, brancardier

Functionale:

— cu personalul medical al unitatii din alte sectii,

— cu personalul desemnat din blocul alimentar, spalatorie, firma de paz,

~ cu personalul tehnic, adminisirativ,

— cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.

— De colaborare:

— cu personalul medical din sectie / compartiment,

— cu serviciul de imagistica, serviciul de exploriri functionale, laborator, farmacie, anatomo—
patologie,

— De reprezentare:

— al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantui legal al acestuia.

12. Limite de
competerita

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

In exercitarea profesiei, asistenta medicala isi desfagoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef:

13- Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

/. Réspunde in timp util in cazul chemdrii §i imediat in cazul alarmei generale:

2. La inceputul si sfarsitul programului de Iucru semneaza condica de prezenta;

3. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);

4. Respecta prevederile OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical;

5. Efectueaza lucrul in echipa coniribuind la asigurarca conditiilor de lucru pentru

desfasurarea normala a activitatii. impreuna cu toti membrii echipei;

6. Participa impreuna cu toti membrii echipei, la activitatile si manevrele necesare pentru
rezolvarea problemelor comune;

7. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii, respectind legislatia in
vigoare (Ordinul MSF nr. 185/2003);

8. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

9. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

0. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
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11,
12,

13.
4.

16

~

19.
20.

38}
by

3t

3L
32,

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate activitatii medicale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientului:

Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

. Se supune examenelor medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reincadrarea

in activitate, organizate de catre angajator in colaborare cu Cabinetul de Medicina
Muncii, iar refuzul participarii la aceste controale medicale reprezinta abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali,

. Va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;
18.

Va raspunde in timp util prin telefon la domiciliu si imediat in caz de urgenta- in caz de
chemare prin telefon, in interes de serviciu este obligata sa comunice telefonic in
maxim 15 minute de la primirea apeluiui;

Respecta circuitele functionale;

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind
normele de igiena si protectia muncii;

. Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta

produselor cu efect stupetiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

- Are un comportament etic fatd de pacienti, apdrtinatori si celelalte persoane cu care

vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in
cadrul sectiei/spitalului;

. Se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de sectie ;

. Echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a

aspectului estetic personal;

. Poartd in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc

vizibil si usor de citit;

. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului directrespecta programul de

munca, graficul individual de fucru,

. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora;

. Respecta si raspunde de aplicarea regulilor de igiena st acelor de tehnica aseptica;
. Spala sau dezinfecteaza mainile, dupa cum este cazul, dupa orice manevra medicala

sau dupa orice contact cu pacientul;

Este obligat sa poarte uniforma (echipamentul de protectie) si sa respecte graficul de
lueru;

Participa la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului professional;
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de ingrijire, atdt pe suport de hértie cat si electronic (FSZ/FOCG, Decontul de
cheltuieli al pacientului, Foaia de temperatura, Fisa de ingrijiri, Planul/raportul de
tratament, explordri functionale si ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul
DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;
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37
38.
39

40.

Réspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor; daca starea bolnavului o impune, |
anuntd imediat un medic;

Respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii si sectiei;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medica;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectiand
protocoalele de practica aprobate, eticheteaza colecteaza, asigurd si raspunde de
transportul acestora la laborator;

Verifica si pastreaza integritatea si functionalitatea aparatelor care sunt in dotarea
salilor de operatie;

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare, aplicand corect masurile necesare, in
functie de tipul accidentului si respectand procedurile specifice;

Are obligatia sa se prezinte la serviciu odihnit, fara a i sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante (produse stupefiante sau medicamente cu efecte
similare) si nu le consuma in timpui programuiui de lucru sau in incinta unitatii.

15. Responsabilitati

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

Responsabilititi privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului ient
transfuzai:
Atributiile pentru situatiile in carve se administreazd singele total sau compenen
sanguine, sunt urmitoarele:

a) lau cunostintd de indicatia de ansfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazd formularul "cererd
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii proh
pretransfuzionale;

¢} efectueazi controlul vltim pretrmsﬁwionai la patul bolnavului;

d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazad pacientul pe toat
administrarii $i in urmitoarele ore;

¢) inregisireazd in foaia de cbservatie rezuitatele controlului ultim pretransfuzional si ¢
informaiiile relevante privind procedura efectuatd;

) in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si sol
medicul prescriptor sau de gardd;

g) returneazd unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de
componente sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate;

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, Ia patul bolnavului, si cupri
urméitoareie:

a) verificarea identitatii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitafii de transfuzat;

¢y verificarea compatibilitaiii dintre unitatea de sdnge selectatd si pacient;

d) verificarea documeniatiei;

ATRIBUTI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2612 PRIVIN

i dy

sange total

# Cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedurd pri
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si, transportul la ramj
deseurilor periculoase;

» Aplicd procedurile stipulate de codui de procedurd privind metodologia de culegere a daf
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicaie;

» Controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare tempora

transport a deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine;
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1101/2016:
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a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

f) informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la

unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

) initiazd izolarea pacientului $i comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta

semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este mementan disponibil;

h) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

i) mentine o rezerva asigurata si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si

4) identifica infeciiile nosocomiale;

k) investigheaza tipul de infectie si agentui patogen, impreund cu medicul curant:

1) participd la pregétirea personalului;

m) participa la investigarea epidemiilor:

n) asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
» Controleazi permanent curitenia saioanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie:

> Controleazd igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia pentru sdnatate a acestora;

Urmareste aplicarea masurifor privind sterilizarea, dezinfectia, curiifenia, izolarea

bolnavilor, carantinarea sectiei, precum si alte mésuri de prevenire a infectiilor ce cad in

competenta sa sau a personaluiui in subordine:

> Supravegheazi efectuarea corectd a sterilizarii in sectie, instruieste si controleaza
personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a {1 sterilizate, pastrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

-f

YoX

#» Supravegheazi pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizatd §i semnaleaza
medicului sef de sectie defectiunile pe care le constatd la materialele si obiectele primite de
fa statia centrald de sterilizare (neentaseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratind
ineficienta sterilizérii);

» Organizeaza si supravegheazi pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice):

» Participa conform indicatiilor laboratorului de bactericlogie la recoitarea probelor de mediu

. si testarea eficacitatii dezinfectiei §i sterilizarii;

. » Urmdreste In permanenta respectarea de ctre personal si Insofitori a misurilor de izolare;

» Urmdreste internarea corectd a bolnavilor in functie de grupeie de vérsta, infectiozitate sau
receptivitate, conform indicatitfor sefului de sectie;

> Urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor

pentru supravegherea contactilor;

» Instruieste personatul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri

» Semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observii In
randul personalului;

» Instruieste $i supravegheazi personaiul in subordine asupra mésurilor de igienad care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane, etc.);

> Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea i
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul si
pasirarea rufiriei curate, eic ;

» Urméireste ca personalul care transportd si distribuie alimente sa poarte echipament de
proteciie a alimenigelor;
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ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

» Respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitdii actului medical,
precum si celelaite drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003. Toate informatiile
din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia;

» Informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul
in care pacientu! isi da consimtamantui explicit sau daca legea o cere in mod expres;

» Asigura respectarea dreptului pacientului la tratament st ingrijiri medicale
Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 961 din 19 august 2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice
si private, tehnicii de lucru gi interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainifor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz3 si fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientet procesului de sterilizare:

e Cunoaste, aplici si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie
si sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

e  Supravegheazd aplicarea corectd a procedurilor de curiitenie de personalul din subordinea
sa, verificd intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si
periodica/ciclica, in lipsa asistentei sefe;

¢ Cunoaste, aplicd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea ia zi a registrelor
de evidenta a acestor proceduri;

¢ Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 1, utilizate pentru:

. o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

L ' o dezinfectia pielii intacte;
e Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;
e Cunoasterea si respectarea criteriifor de utilizare st pastrare corecta a produselor
dezinfectante;
e  Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantulut utilizat, data prepararii solutiei de
hucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia,
Obligatiile lucratorilor conferm L. nr. 319 /2006 privind securitatea si sanatatea
muncii
Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se
expuna la pericol de accideniare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art, 22 (I): In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
fransport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sa-l puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masiniior, aparaturii, uneltelor,
instalatitlor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
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despre care au mofive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca st masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile lucratorilor conform 307/2006, art 22 privind apararea impotriva incendiilor:

- sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de admmistrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorul
institutiei;

- sacomunice imediat dupa constatare, conducatorulut locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizate la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

- - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea eventualelor incendii;

- saaplice procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident:

- sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite {a locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol de incendiu; '

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii

Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;
Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

_activitatea depusi;

Aloca cel putin | ora pe zi participarii la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de
management al calitatii (SMC);

¢ Identifica, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

~ 16. Evaluarea
. performantelor

Evaluarea se face la sfarsitul perioadei de 6 pana la maxim 12 luni

Criterii de evaluare

1.Cunostinte gi experienta profesionald

2. Promiptitudine si operativitate in reaiizarea atributiilor de serviciu previizute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatiior desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicéirii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu Tncadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7. Conditii de munca

Conditii deosebit de periculoase.

17. Mediu de Lucru
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Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul koch
Programul de lucru este de 8 ore/zi sau 12/24 sau program flexibil: 40 ore/saptamana,

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munci, putind fi reinnoitd
in cazu! aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat,
Medic Sef Sectie

Asistent medical generalist:

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile

{sarcinile} de serviciu ce imi revin ¢it si de consecintele pe care le

voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine interioard unitatii

As sef unitate/

Semnatura:______ "
. Asistent Medical Sef Sectie,
Data:
=
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